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Комплексный план мероприятий по профилактике и противодействию коррупционным и иным правонарушениям                               

в МОАУ «СОШ №38» на 2026 год 
               Цель: создание и использование организационно-правовых механизмов, нравственно-психологической атмосферы, направленных 
на эффективную профилактику возможности коррупции в МОАУ «СОШ №38». 
              Задачи:  
- разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации; - 
совершенствование методов обучения и воспитания обучающихся нравственным нормам, составляющим основу личности, устойчивой 
против коррупции;  
- разработка и внедрение организационно - правовых механизмов, снимающих возможность коррупционных действий;  
- содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции и коррупциогенных факторов, а также на 
их свободное освещение в средствах массовой информации 
№ 
п/п 
 
 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки выполнения Цель, ожидаемый 
результат 

1 I. Меры по нормативно-правовому обеспечению антикоррупционной деятельности  
1.1 Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области противодействия 
коррупции на совещаниях при директоре, на 
общих собраниях работников 
образовательной организации. Принятие 
предусмотренных законодательством мер по 
предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов 

Ищенко В.А., директор;  
заместители директора; Тяпаева 
Г.М., ответственный по 
профилактике и противодействию 
коррупции Савкина Г.И., 
председатель профсоюзной 
организации 

По мере необходимости В целях выработки 
и принятия мер по 
предупреждению 
нарушений 

1.2 Обеспечение регулярного обновления Тяпаева Г.М., ответственный по По мере необходимости Профилактика 



информационных материалов на сайте 
образовательной организации по 
противодействию коррупции (раздел 
«Противодействие коррупции») 

профилактике и противодействию 
коррупции 

коррупционных 
проявлений 

1.3 Формирование пакета документов по 
действующему законодательству, 
необходимого для организации работы по 
предупреждению коррупционных проявлений  

Тяпаева Г.М., ответственный по 
профилактике и противодействию 
коррупции 

По мере необходимости Профилактика 
коррупционных 
проявлений 

 II. Меры, направленные на повышение эффективности проведения антикоррупционной экспертизы                                         
нормативных правовых актов образовательной организации 

2.1 Обеспечение взаимодействия                                       
с правоохранительными органами по 
вопросам борьбы с коррупцией  

Ищенко В.А., директор В течение года, 
ежеквартально 

Пресечение                         
и предупреждение 
коррупционных 
проявлений 

 III. Меры по совершенствованию муниципального управления и установлению антикоррупционных механизмов (барьеров) 
3.1. Предупреждение коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок для нужд школы 

3.1 Осуществление закупок товаров, работ, услуг 
с использованием конкурентных способов 
определения поставщиков (подрядчиков, 
исполнителей) в соответствии с 
законодательством Российской Федерации о 
контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг 

Ищенко В.А., директор В течение года, по 
ПФХД 

Обеспечение 
открытости                         
и прозрачности 
информации об 
осуществлении 
закупок 

 3.2. Совершенствование организации деятельности школы 
по использованию муниципального имущества и земельных ресурсов 

3.2.1 Организация и проведение инвентаризации 
имущества образовательной организации  

Панькова Р.Х., заместитель 
директора по АХР 

По распоряжению 
управления образования  
о проведении 
инвентаризации 

Пресечение                                 
и предупреждение 
коррупции 

 3.3. Снижение административных барьеров и повышение доступности образовательных  услуг 
3.3.1 Регулярное обновление на официальном 

сайте образовательной организации 
информационных материалов по 

Тяпаева Г.М., ответственный по 
профилактике и противодействию 
коррупции; Каженова Г.Р., 

В течение года, январь, 
август 2026 года 

Профилактика 
коррупционных 
проявлений 



предоставлению образовательных услуг ответственный за сайт 
                               3.4.Совершенствование контрольной деятельности образовательной организации 
3.4.1 Осуществление контроля за исполнением 

комплексного плана мероприятий по 
противодействию «бытовой коррупции»                              
в МОАУ «СОШ №38». Проведение 
мероприятий по предупреждению 
коррупционных проявлений, связанных                          
с профессиональной деятельностью 
работников  

Ищенко В.А., директор; Тяпаева 
Г.М., ответственный по 
профилактике и противодействию 
коррупции 

Ежеквартально Профилактика 
коррупционных 
проявлений 

3.4.2 Функционирование в образовательной 
организации информационного стенда, 
размещение памяток, консультаций по 
вопросам противодействия коррупции: 
«Коррупции - нет», «Чистые руки», «Если 
вам предлагают взятку» 

Тяпаева Г.М., ответственный по 
профилактике и противодействию 
коррупции 

Один раз в квартал Предупреждение 
коррупционных 
проявлений 

                                                                    3.5. Мониторинг коррупциогенных рисков 
3.5.1 Анализ жалоб и обращений граждан с точки 

зрения наличия сведений о фактах коррупции 
и проверки наличия фактов, указанных в 
обращениях, в случае поступления                                   
в образовательную организацию 

Ищенко В.А., директор В случае поступления 
жалоб и обращений 

Пресечение                            
и предупреждение 
коррупционных 
проявлений 

3.5.2 Проведение мониторинга удовлетворенности 
качеством предоставления услуг путем 
проведения опросов, интервью, 
анкетирования родителей  

Заместители директора, Даутова 
А.В., педагог- психолог 

III квартал 2026 года Оценка 
удовлетворенности 
качеством услуг, 
определение 
приоритетов для их 
оптимизации 
 
 

 IV. Меры по информационному обеспечению деятельности школы по профилактике                                                                                                        
и предупреждению коррупционных правонарушений 

4.1.Обеспечение доступа к деятельности образовательной организации по противодействию коррупции 



4.1.1 Размещение на официальном сайте 
материалов о мероприятиях, проводимых в 
МОАУ «СОШ №38» по противодействию 
коррупции согласно комплексному плану на 
год в целях информирования участников 
образовательных отношений  

Тяпаева Г.М., ответственный по 
профилактике и противодействию 
коррупции; Каженова Г.Р., 
ответственный за сайт 

По мере необходимости Информирование                            
о мероприятиях по 
противодействию 
коррупции, 
проводимых                          
в МОАУ «СОШ 
№38» 

4.1.2 Наполнение раздела «Противодействие 
коррупции» на сайте МОАУ «СОШ №38» 
актуальной информацией в области 
противодействия коррупции  

Каженова Г.Р., ответственный                           
за сайт 

Ежеквартально Информирование 
населения                                 
о мероприятиях по 
противодействию 
коррупции, 
проводимых                          
в МОАУ «СОШ 
№38» 

                                                                                                  V. Меры по кадровому обеспечению 
5.1 Организация предоставления: - сведений                      

о своих доходах, расходах, об имуществе                     
и обязательствах имущественного характера 
и о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих, супруга 
(супруги) руководителя МОАУ «СОШ №38» 

Ищенко В.А., директор Февраль – март 2026 
года 

Соблюдение 
требований 
законодательства 
Российской 
Федерации                              
о муниципальной 
службе 

                                                                                        VI. Меры по образовательному обеспечению 
6.1. Проведение «круглых столов», семинаров, 

способствующих повышению уровня 
правовой грамотности работников в 
вопросах: - соблюдения ограничений, 
запретов и исполнения обязанностей, 
установленных в целях противодействия 
коррупции. в том числе ограничений, 
касающихся получения подарков, а также 
формирования негативного отношения                         

Ищенко В.А., директор, 
заместители директора, члены 
Комиссии по противодействию 
коррупции 

Один раз в полугодие Формирование                       
у должностных лиц 
неприятия 
коррупционного 
поведения 



к дарению подарков; - соблюдения 
положений законодательства Российской 
Федерации о противодействии коррупции, в 
том числе установления наказания за подкуп, 
получение и дачу взятки; - недопущения 
поведения, которое может восприниматься 
окружающими как обещание или 
предложение дачи взятки либо как согласие 
принять взятку или как просьба о даче взятки  
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